STATUT CHORU IM. JANA PAWLA ||

1.

Chér im. Jana Pawta II w parafii Chrystusa Kréla w Balham jest ch6rem
parafialnym, podstawowym jego celem jest stuzba liturgiczna.

Kazdy powinien by¢ Sswiadomy tego, zZe Spiewamy przede wszystkim dla
Boga i Jego chwalimy. Spiewajgc mamy tez szanse dzielenia sie z innymi
rozpoznanymi talentami.

JesteSmy chorem amatorskim, jednak dbamy o najwyzszy mozliwy
poziom wykonania kazdego utworu.

Kierownictwo artystyczne zespotu sprawuje dyrygent. Majgc na uwadze
rozwadj catego zespotu i aktualne mozliwosci muzyczne jego cztonkéow jest
on odpowiedzialny za dobdr repertuaru, solistow, dbanie o optymalng
jakos¢ i ilos¢ wystepow oraz nawigzywanie wspotpracy z innymi
artystami.

Uczestniczac w probach i koncertach uznajemy zwierzchnictwo dyrygenta
oraz przyjmujemy jego konstruktywna i zyczliwg krytyke.

Dyrygent moze by¢ prywatnie przyjacielem lub znajomym kazdego
chorzysty lub muzyka, jednak na prébie traktuje sie go powaznie i
respektuje sie jego polecenia.

Dyrygent ma prawo powotywa¢ Rade Chéru. Ma ona funkcje wytacznie
doradcza - rozwigzuje biezace problemy sygnalizowane wcze$niej przez
cztonkéw choru. Moze by¢ ona jednoczesnie tacznikiem pomiedzy
cztonkami choéru a dyrygentem.

Kazdy chorzysta czuje sie wspotodpowiedzialny za rozwoj chéoru - ma
prawo zgtaszac¢ swoje inicjatywy Radzie Chéru - zar6wno odnos$nie strony
muzycznej, a takze moze podjac sie organizacji dziatan majacych na celu
integracje grupy poprzez wspolng zabawe, wyjscie na koncert itp.

Koncert choéru jest dobrowolnie przyjeta catosciowo inicjatywa. W trosce
o dobro chéru i jako$¢ catego przedsiewziecia sumiennie i rzetelnie
wypelniamy swoje zobowigzanie poprzez regularne uczestnictwo w
probach i osobiste zaangazowanie. W zwigzku z tym wszelkie
nieobecnosci bedg uwzgledniane tylko w wyjatkowych sytuacjach.

10.Kazdy we wtasnym zakresie ma obowigzek douczenia sie biezacego

materiatu i zorientowania sie w aktualnych, wewnetrznych sprawach
choru poruszanych podczas opuszczonych zajec.

11.Wszelkie niedyspozycje gtosowe lub psychofizyczne zgtaszamy

dyrygentowi przed rozpoczeciem préoby i w sposdb niepelny, ale mimo
wszystko aktywny staramy sie uczestniczy¢ w zajeciach.



12.Punktualnos¢ jest naszg priorytetowa troska, poniewaz daje gwarancje
efektywnoSci proby i ukazuje szacunek do wspotpracujgcych osob.
Wszelkie ewentualne sp6Znienia i nieobecnosci nalezy zgtaszac¢ wczesniej
prowadzacemu.

13.Podczas prob telefonow komérkowych uzywamy tylko w sytuacjach
wyjatkowych.

14.By nie rozpraszac oséb aktualnie zaangazowanych w prace nad utworem,
nie prowadzimy rozméw prywatnych (jest to mozliwe podczas przerw i
wspolnych inicjatyw integracyjnych). W razie niejasnosci odnos$nie
przerabianego materiatu konsultujemy sie z dyrygentem.

15.Kazdy jest zobowigzany do troskliwego dbania o rzeczy, ktore sg
wtasnoscig choru (teczki, nuty, togi, sprzet muzyczny) i utrzymywania
statego porzadku w pomieszczeniu, w ktdrym je przechowujemy - tym
samym szanujemy wykonang wcze$niej prace i ograniczamy dodatkowy,
wzajemny wktad finansowy w materiaty szkoleniowe. Staramy sie tez
pomagac w rozktadaniu i sktadaniu sprzetu na prébach i koncertach.

16.Kazdy uczestnik choru zobowiagzuje sie raz na kwartat ui$ci¢ symboliczng
sktadke (w wysokosci ustalanej wspdlnie), na biezgce potrzeby choru.

17.0soby rezygnujace z choru sg zobowigzane do wczeSniejszego zgloszenia
swojej decyzji oraz do zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych.

18.Kazda nowa osoba jest przyjmowana do chéru po uprzednim
przestuchaniu, na okres prébny indywidualnie ustalany z dyrygentem.

19.Kazdy nowy cztonek chéru zaznajamia sie ze statutem choéru, pozostawia
swoje dane kontaktowe i zobowigzuje sie dostarczy¢ oznakowany
imiennie pokrowiec na przydzielong mu toge.

20.Bedzie mile widziane i szczegdlnie doceniane, by osoby grajace na
instrumentach w stopniu $redniozaawansowanym, po studiach lub
kursach muzycznych, aktorskich, doswiadczeni lektorzy, kantorzy, a takze
osoby posiadajace wszelkie zdolnosci organizatorskie, umiejetnosci
informatyczne, fotograficzne, plastyczne itp. ujawniaty swoje talenty i w
miare potrzeb stuzyty nimi w grupie.

21.0procz czynnych cztonkéw chéru w naszej grupie istniejg tzw. sympatycy
choru - osoby, ktére wspieraja nas od strony muzycznej, duchowej lub
organizacyjnej. Sg one oficjalnie zapraszane przez dyrygenta lub osobe
wyznaczong do uczestnictwa we wszystkich podejmowanych inicjatywach
w charakterze naszych gosci.

22.0soby zainteresowane dodatkowg forma, jaka jest postuga kantora w
naszej parafii moga liczy¢ na zyczliwg pomoc dyrygenta.



Moja formacja duchowa

1.

Kazda prébe rozpoczynamy i koficzymy krdotka, wspolng modlitwa. Jest
ona wyrazem naszej jednosci z Bogiem i §wiadectwem troski o wszystkich
chorzystow- zarowno obecnych, a takze bytych i tych, ktérzy do nas
dotacza.

Przed kazdym wystepem dajemy sobie specjalny, wspolny czas na
wyciszenie, staramy sie by¢ w stanie taski uswiecajgcej, by moc przyjac
Komunie Sw. (dazymy do tego by kazdy z czystym sercem mogt Spiewac
na chwate Panu).

Dbajac o rozwoj zycia duchowego kazdego z cztonkéw naszego choru, co

pewien czas spotykamy sie razem na wspoélnej adoracji, nabozenstwie,
Mszy Sw. w naszej intencji - date i czas ustalamy wspolnie.

Moje zaangazowanie:

1.

Majac w Swiadomosci, iz kazdy cztonek Choru podczas wystepu staje sie
osobg obserwowanag przez publiczno$¢, dbamy o godne reprezentowanie
Chdru przez wszystkich Jego cztonkow. Wyraza sie to poprzez dbatos¢ o
wyglad zewnetrzny, aktywng postawe i brak rozmow.

JesteSmy wobec siebie szczerzy, otwarci i pozytywnie nastawieni. Zawsze
dbamy o jedno$¢ w grupie i unikamy niepotrzebnych podziatéw.

W naszym choérze nie tolerujemy sytuacji, ktdrych wynikiem powstaja
plotki i pomo6wienia, a osoby, ktore zaktdcajg dobrg atmosfere beda
okresowo zawieszane.

Niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkdéw jest uznawane za
dobrowolng rezygnacje z choéru.

Podpisanie statutu jest rozumiane jako akceptacja panujacych w choérze
zasad.

Statut choru zostat zatwierdzony przez Proboszcza niniejszej parafii w dniu
1.03.20009.
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